TERRE
SOLIDAIRE

Soyons les forces du changement

Comité Catholique contre la Faim et pour le Développement - Terre Solidaire

=% FASHION VICTIM
I’escape game
Format du jeu/Type d'activité : escape game (jeu d'évasion), enquéte collaborative

Thématiques spécifiques du jeu : industrie textile, mondialisation, droits humains

Résumeé de l'activité : Les joueurs découvrent un message mystérieux dans le t-shirt Pirmark qu'ils viennent de recevoir
par colis. En menant I'enquéte a travers un enchainement d'énigmes, ils remontent jusqu'a l'ouvriére textile qui a lancé I'appel a
I'aide. L'escape game invite les joueurs a découvrir les conditions de travail dans I'industrie textile au Bangladesh et la mobilisation
« fashion victim » lancée par Tahmina Chowdury, I'héroine du jeu. Au cours de I'enquéte, les joueurs viendront assister Lucette
Elise, journaliste francaise qui veut révéler le scandale en France.

Objectifs pédagogiques du jeu :
@ appréhender la mondialisation a travers I'exemple de la filiére textile ;
@ prendre conscience des atteintes aux droits humains et a I'environnement dans les usines de la mode jetable (fast fashion) ;
@ favoriser le travail en équipe, la coopération, le partage des taches ;
® mobiliser et mettre en relation les connaissances nécessaires a la résolution d'un probléme ;
@ favoriser I'apprentissage transdisciplinaire (mathématiques, histoire-géographie, francais, etc.) ;
® employer des documents authentiques, parfois complexes que les éléves auraient plus de mal a aborder dans un autre
contexte d'apprentissage

Nombre de joueurs:3i30

Public: 11anset plus

Nombre d'animateurs : au minimum un-e narrateur-rice et une personne en appuli
Temps nécessaire : 2 heures

Lieu de pratique : une salle de cours + un centre de documentation avec livres et ordinateurs

Matériel requis :
@ des ciseaux et de la colle (pour la préparation)

des enveloppes A4

un petit carton

un t-shirt

une boite

deux téléphones portables

@ un ordinateur

@ des feuilles de brouillon et stylos
® Accés a Internet (pour I'énigme 6)

Préparation : Il faut avoir accés aux deux salles avant I'arrivée des participant-es pour cacher les énigmes.
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=» FONCTIONNEMENT DU JEU

Généralement pratiqué en groupe, un escape game ou « jeu d'évasion » est un jeu dont I' objectif est de s'échapper d'une piéce en
résolvant une succession d’énigmes en un temps imparti. Les participant-es sont dans une piéce, plongé-es dans une ambiance a
I'aide du récit. A eux d'activer leurs neurones et leur imagination, de communiquer et de partager les trouvailles afin d’accomplir la
mission. lIs et elles doivent résoudre les énigmes qui se présentent a eux/elles : fouiller la piéce, trouver des codes, qui débouchent
parfois sur une autre piéce... Pas d'escape game sans game master (« meneur de jeu ») qui veille au bon déroulement du jeu et
peut aider I'équipe a avancer grace aux coups de pouce proposés pour chaque énigme.

Le scénario

Les participant-es découvrent un message mystérieux dans le t-shirt Pirmark qu'ils viennent de recevoir par colis. En menant
I'enquéte a travers un enchainement d'énigmes, ils remontent jusqu'a l'ouvriére textile qui a lancé I'appel a I'aide. Lescape game
invite les participant-es a découvrir les conditions de travail dans I'industrie textile au Bangladesh et la mobilisation « fashion
victim » lancée par Tahmina Chowdury, I'héroine du jeu. Au cours de I'enquéte, les participant-es viendront assister Lucette Elise,
journaliste francaise qui veut révéler le scandale en France.

L'organigramme

Les escape game sont différents des chasses au trésor classiques ot chague énigme résolue permet de passer a la suivante. Ici,
toutes les énigmes sont plus ou moins imbriquées les unes dans les autres (par exemple, les énigmes 3, 4, 5 et 6 dépendent les
unes des autres). De plus, I'imbrication des énigmes favorise la coopération entre les éléves. La construction d'un organigramme
est indispensable a la vue d'ensemble du scénario

Enigme 4

I:Znigme 1 Enigme 2 Enigme 3

Enigme 5

Récompenses

Enigme ()

Les énigmes

Enigme 1 : Le message mystére dans le t-shirt
Enigme 2: Le grand voyage du t-shirt Pirmark
Enigme 3 : SMS des proches de Tahmina
Enigme & : Mots mélés sur les droits humains
Enigme 5 : Salaire de misére

Enigme 6 : Rana Plaza

Les réecompenses

Récompense 1: Discours final

Récompense 2 : Portrait de Tahmina Chowdury
Récompense 3 : Bouge ta planéte journal

Choisir les deux salles

Il est important de faire du repérage dans I'établissement pour choisir les deux piéces ol se déroulera I'escape game.
@ Lasalle principale ou salle France

® Lasalle CDI ou salle Bangladesh
Des piéces trop vides ne seront pas adaptées, car elles ne disposeront pas assez de cachettes. Il faut bien penser a réserver ces
salles pour le jeu, mais aussi pour le temps d'installation.

Le décor : libre a vous de choisir de plus jolies enveloppes, de décorer les piéces France et Bangladesh pour immerger plus forte-
ment les participant-es, d'insuffler de la réalité dans la fiction ! Il est aussi possible d'apporter plein d'objets décoratifs qui vien-
dront brouiller les pistes au moment ol les participant-es chercheront des indices. Toutes ces pistes sont optionnelles.

Les cachettes : il ne faut pas qu'elles soient trop faciles, afin que les participant-es ne tombent pas sur une autre énigme que celles
qu'ils sont en train de chercher. Evitez de leur faire chercher plusieurs énigmes au méme endroit de la piéce. Pour les énigmes
4,5,6 il est conseillé de mettre un mot clé correspondant au contenant de I'énigme ou a une zone dans laquelle chercher. Quand
les participant-es disposent d'un indice précis, la cachette doit étre difficile. 2/



Préparer et cacher les énigmes

En amont (chez soi) :
Imprimer et découper toutes les annexes.

[énigme 1] Accrocher le message codé a I'étiquette d'un t-shirt a I'aide d'un trombone.

[énigme 1] Emballer le t-shirt dans un colis en carton.

[énigme 2] Plier et coller les deux faces des cartes postales. Rassembler les cartes postales dans une méme enveloppe.
[énigme 2] Préparer les 3 enveloppes codées : voir schéma du contenu des enveloppes.

[énigme 4] Remplissez une enveloppe avec les mots mélés. Remplissez une boite avec la lettre du directeur et

le tract du syndicat.

[énigme 5] Remplissez une enveloppe avec les 5 documents de I'énigme mathématique.
[énigme 6] Remplissez une enveloppe avec le questionnaire sur le Rana Plaza.
[énigme 3] Déterminer une cachette difficile (car les participant-es disposent d'un indice) pour les enveloppes des

énigmes « Rana Plaza » et « salaire de misére » et la boite de I'€nigme « droits humains”.
Ecrivez a la main les indices des cachettes dans les SMS en alphabet codé. Complétez aussi
le numéro de la journaliste Lucette Elise (animateur 2).

[énigme 3,4,5,6] Choisissez a I'avance quel sera le téléphone portable de Lucette Elise et le téléphone portable des
participant-es mis a leur disposition pendant le jeu.

[récompenses] Prévoir un exemplaire de chaque : portrait de Tahmina, discours final, Bouge ta planéte journal.
Possibilité d'imprimer un exemplaire du journal par joueur a offrir en souvenir.

Avant le jeu (dans la piéce principale et le CDI) :

[énigme 1] Afficher |'alphabet codé au mur de la piéce principale, comme un poster, qui ne soit pas visible
du premier coup d'ceil.

[énigme 2] Cacher I'enveloppe contenant les cartes postales au niveau du sol dans la piéce principale, dans un
endroit bien caché. Elle peut dépasser de sous un meuble par exemple.

[énigme 3,4,5,6] Cacher les enveloppes des énigmes « Rana Plaza », « droits humains » et « salaire de misére » ainsi
que la boite « droits humains » dans le CDI.

[énigme 3,4,5,6] Mettre a disposition un téléphone portable, des feuilles de brouillons et des stylos en évidence sur
une table au CDI. Allumer un ou plusieurs ordinateur(s).

[énigme 2 + réecompenses] Gardez dans un endroit non accessible aux participant-es les 3 enveloppes codées
et les 3 recompenses pour pouvoir les sortir au moment venu.

Pendant le jeu:
S'en référer au déroulé de I'animation et au tableau récapitulatif de I'escape game.

Conseils pour I'animation

\/ous étes invité a prendre connaissance de toutes les annexes de I'escape game. Afin de vous familiariser avec les énigmes, rien
de mieux qu'une lecture compléte de I'animation.

Animateurs : le jeu est pensé pour pouvoir étre animé a deux personnes minimum. Il est tout a fait possible d'intégrer une troi-
siéme complice qui joue Lucette Elise et de rester a deux tout au long du jeu auprés des participant-es.

Participants : Si c'est possible, il peut étre bénéfique de faire I'activité en sous-groupe, pour réduire le nombre de participant-es
a une douzaine. Cela favorisera une participation plus équilibrée entre les membres du groupe pour la résolution des énigmes.

Les « coups de pouce » : Si le groupe rencontre un blocage, il faut d'abord le laisser tatonner, car les énigmes peuvent se résoudre
plus ou moins vite. Si les participant-es sont assisté-es trop spontanément, cela ne leur permettra pas de développer leur auto-
nomie et de collaborer pour chercher des solutions. En cas de réel blocage, vous pouvez fournir un coup de pouce. Dans la trame
d'animation, un coup de pouce est proposé pour chaque énigme. Ces coups de pouce vous permettront aussi de maitriser la durée
du jeu, en évitant les longueurs.

Les énigmes : lorsque vous préparez le matériel pour les énigmes, il est pertinent de ranger les documents dans l'ordre suggeré de
découverte. Mettre les consignes sur le dessus facilitera la maniére dont les participant-es appréhenderont les documents. ,3/44,.



TRAME D’ANIMATION

Consignes aux éléves

Aujourd’hui, vous allez participer a un escape game. En connaissez-vous le principe ?

L'escape game, ou jeu d'évasion, est un jeu d'équipe basé sur l'immersion dans une intrigue. Vous avez une
heure pour parvenir au bout du jeu. Pour cela, vous devrez rechercher des indices, résoudre des énigmes et
des déductions. La cohésion et I'entraide du groupe sont la clé de la réussite. l/ous devrez parfois réfléchir
tous ensemble, et parfois vous diviser en équipes pour étre plus efficaces, mais ¢a... c'est vous qui le déci-
derez au fil de l'eau.

Lors de cette séance un peu spéciale, vous aurez quelques interactions avec le meneur du jeu, mais le but
est que vous vous debrouilliez tous seuls. Si vous restez bloqués d une étape du jeu, le meneur du jeu peut

vous donner un coup de pouce... selon son bon vouloir.

Alors, laissez-vous plonger dans I'histoire, soyez curieux et imaginatifs. Partez des plus petits indices pour
decouvrir les plus grands secrets, et... c'est parti!

DECOUVRIR LI'INTRIGUE
FRANCE

Introduction

L'animateur 2 frappe a la porte et attend qu'un joueur lui ouvre pour livrer le colis.
L'animateur 1 lit le discours d'introduction.

Nous sommes en [année actuelle], au cceur de [la saison actuelle]. ous étes posés dans votre chambre, en
super forme. Qu'est-ce qui vous met de si bonne humeur ? Strement le colis que vous venez de recevoir...
Il'y a deux jours, en trainant sur Internet, vous avez craqué sur un t-shirt de votre marque préférée, une
commande en ligne en quelques clics et hop, c’est livré direct a la maison. En espérant que ce sera la bonne
taille... Cest vraiment le genre de vétement trop stylé, qui va avec tout, et qui a une forme indémodable.
Vous allez étre troooop confortable dedans ! En plus, ¢a fait tellement du bien de se faire un cadeau a soi-
méme ! Bon alors, qu'est-ce qu'on attend pour l'ouvrir ce colis ?
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Enigme 1 - Le message codeé

Déroulement

Les participant-es ouvrent le colis, sortent le t-shirt, et découvrent qu'un message codé a été glissé a I'intérieur. L'alphabet codé
est affiché au mur dans la piéce, @ un endroit qui n'est pas visible du premier coup d'ceil. Une fois que les participant-es ont trouvé
I'alphabet, ils et elles peuvent décoder le message.

Coup de pouce
« C'est parfois en parlant a un mur qu'on trouve la réponse. »

Solution
Traduction du message codé : « Ce t-shirt est mon enfer ! Je suis en danger ! Retrouvez-moi! Je suis a terre... Tahmina. »
Le message codé contient un indice (“je suis a terre”) qui les invite a chercher la prochaine énigme au niveau du sol.

Role de chaque animateur
L'animateur 2 suit les participant-es dans leur recherche et découverte de I'énigme suivante.
L'animateur 1 se prépare a installer les trois enveloppes qu'il doit déposer devant lui pour I'énigme suivante.

Apercu des annexes

Le message codé du t-shirt

BQ ©O¥FHIIT QM9
T8 QT AT/ T
BT Qe T AT /

w, AT IS TEAT T3y
TQ TG2H I oaTdA...
Traduction :

L'alphabet codé
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I:Znigme 2 - Le grand voyage du t-shirt Pirmark

Cette énigme est inspirée de l'ouvrage Les Aventures d'un tee-shirt dans I'économie globalisée de Pietra Rivoli publié aux éditions Fayard.

Déroulement

Dans un premier temps, les participant-es découvrent les cartes postales cachées au niveau du sol grace a I'indice de I'énigme 1
«jesuis a terre »,

Puis, en lisant les cartes postales, ils prennent connaissance des étapes de fabrication d'un t-shirt a travers le monde. Ils décou-
vrent alors que I'appel a I'aide (message codé du t-shirt) vient du Bangladesh.

Enfin, les participant-es découvrent la mise en scéne des trois enveloppes devant le meneur du jeu (voir tableau ci-dessous).

Schéma du contenu des enveloppes posées devant I'animateur 1:

ENVELOPPE CODE 1 ENVELOPPE CODE 2 ENVELOPPE CODE 3

avez une seconde chance. Mais
cette fois, c'est la derniére...
Réfléchissez bien... »

avez une seconde chance. Mais
cette fois, c'est la derniére...
Réfléchissez bien... »

EXTERIEUR > \B
Ecrire a la main surun papier : Ecrire a la main sur un papier: le mot de félicitations
B « Aie !'Vous vous étes trompés « Ale I'\Vous vous étes trompés
INTERIEUR de route ! Heureusement, vous | de route ! Heureusement, vous

le ticket de téléportation
+ code de téléportation

Role de chaque animateur (1/2)

L'animateur 1 s'installe avec les 3 enveloppes codées une fois que les joueurs ont découvert les cartes postales. Il ne parle pas et
surveille que les participant-es ne prennent pas les enveloppes sans avoir réfléchi au préalable.

L'animateur 2 est a disposition des participant-es pour donner les coups de pouce en cas de blocage.

Coup de pouce (1/2)

« Trace le chemin sur la mappemonde, et le code se révélera. »

Solution (1/2)

Sur chaque enveloppe est dessiné un code. Un seul sur les trois est juste. Le bon code correspond au trajet du t-shirt a travers le
monde (sauf que le fond de carte a disparu). Les participant-es doivent déduire le code en dessinant le trajet du t-shirt sur le fond
de carte qu'ils trouveront sur la premiére carte postale (Texas, Etats-Unis -> Dacca, Bangladesh -> Lyon, France ->Dar es-Salaam,
Tanzanie).
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Déroulement (2/2)

Une fois le bon code désigné, les participant-es peuvent alors consulter le contenu de I'enveloppe correspondante : un mot de
félicitations et un ticket de téléportation s'y trouvent.

Sur le ticket de téléportation, les participant-es trouveront un « code de téléportation ». Ce code doit étre écrit a la main par les
animateurs en amont du jeu : il s'agit de la cote d'un livre du CDI (par exemple : R PAG 900). Le format du code doit leur mettre la
puce a l'oreille et les orienter vers le CDI.

Simplification possible : au lieu de proposer une cote de livre pour se rendre a la salle CDI/Bangladesh, indiquer directement le lieu ot les
participant-es doivent se rendre. Par exemple : « CDI ».

Coup de pouce (2/2)

« Quoi de mieux que les livres pour se téléporter ! »

Solution (2/2)
Une fois le code de téléportation décrypté, les participant-es pourront quitter la piéce 1 (en France) pour se rendre au CDI (au Ban-
gladesh). L'énigme 3 est cachée dans le livre du CDI qui correspond au code de téléportation.

Roéle de chaque animateur (2/2)

L'animateur 1:accompagne les participant-es au Bangladesh. Leur rappelle de prendre les premiéres preuves récoltées avec eux,
elles pourraient resservir !

L'animateur 2 : se fait un peu oublier et ne suit pas les participant-es au Bangladesh. Il reste dans la piéce 1 pour jouer le réle de
Lucette Elise et préparer le retour en France.

Apercu des annexes

Le mot de félicitations

Bravo, vous avez résolu I'énigme !

Comme vous l'avez compris, c'est au Bangladesh que sont cousues
les étiquettes des t-shirts Pirmark. C'est donc sdrement ld-bas

que se trouve Tahmina. Allons mener I'enquéte!

1... 2... 3... téléportation !

le ticket de téleportation destination Dacca, Bangladesh

.

* % Kk ok ok %k k&

TICKET

DE TELEPORTATION
* Kk *

“Direction ‘Bangladesh

N
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Carte postale 1

Le grand voyage du t-shirt Pirmark — Monde

Carte postale 2
La ferme de coton — Texas, Etats-Unis

Carte postale 3

L'usine textile « made in Bangladesh »
Dacca, Bangladesh

Carte postale 4
Le magasin Pirmark - France

Carte postale 5
Lieu de seconde vie/recyclage — Tanzanie
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MENER I'ENQUETE
BANGLADESH

Enigme 3 - SMS des proches de Tahmina

Déroulement (2/2)
Rappeler en arrivant dans la salle CDI qu'il s'agit du Bangladesh.
Les participant-es découvrent glissés dans un livre (dont la cote correspond au code écrit a la main) un ensemble de SMS (en ver-
sion imprimée) des proches de Tahmina.

® SMS 1: contact avec Lucette Elise a I'aide de I'alphabet codé de I'énigme 1

® SMS 2: conduit a I'énigme 6

® SMS 3: conduit a I'énigme &4

® SMS 4 : conduit a I'énigme 5
Ces 4 SMS suggérent aux participant-es le climat ambiant actuel au Bangladesh, ot les mobilisations qui visent @ améliorer les
conditions de travail dans les usines sont réprimées. On comprend également que Tahmina est directement menacée par son
directeur, et que cela inquiéte ses proches.

Coup de pouce )
Inviter les participant-es a appeler Lucette Elise en priorité, avant de se lancer dans la résolution des autres énigmes contenues
dans les SMS.

Solution
En évidence sur une table du CDI, les participant-es doivent trouver un téléphone portable, des feuilles de brouillon et stylos a
disposition.

Dans le SMS adressé par sa collégue couturiére a Tahmina, les participant-es trouveront le numéro de téléphone de la journaliste
francaise Lucette Elise. Celle-ci leur demandera de mener I'enquéte en rassemblant les informations sur les conditions de travail
des ouvriéres textile. Toutes ces informations seront rassemblées en résolvant les énigmes 4,5,6.

En utilisant I'alphabet codé de I'énigme 1, les participant-es pourront décoder les différentes cachettes des énigmes contenues
dans les SMS 2,3,4.

Role de chaque animateur (2/2)

L'animateur 1 : est a disposition des participant-es pour donner les coups de pouce en cas de blocage. Il doit veiller a ce que les
participant-es appellent Lucette Elise en priorité. Les inciter & mettre I'appel sur haut-parleur afin que tous les participant-es
puissent entendre.

L'animateur 2 : n'est pas dans la piéce, il (de préférence elle) est & I'abri des regards et muni(e) du téléphone de Lucette Elise,
prét(e) a répondre aux participant-es a I'aide du « dialogue support 1 » proposé ci-dessous.
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Apercu des annexes

Dialogue support 1 - Appel téléphonique entre les participant-es et Lucette Elise

- Journaliste : « Rédaction Bouge ta planéte bonjour ? Que puis-je faire pour vous »?
- Groupe de jeunes : Bonjour madame/monsieur
- Journaliste :« comment avez-vous eu mon NUMeéro ? »

- Groupe de jeunes : Nous avons trouvé votre numéro dans un dossier regroupant plusieurs conversations SMS,
et il y avait votre contact dedans.

- Journaliste : « Mais de quoi parlaient ces SMS ? Que s'est-il passé pour que vous arriviez a mon contact ? »
*petit échange sur ce qu'ils ont récolté comme infos depuis le début du jeu et avec les SMS

- Journaliste : Merci pour votre appel. En effet, je réalise en ce moment une enquéte sur les grandes entreprises
du textile. Une ouvriére de I'usine Pirmark a essayé de me contacter, elle voulait me parler des conditions

de travail dans son usine, elle avait I'air trés soucieuse. Elle s'appelle Tahmina Chowdury et elle a subitement
coupé tout contact avec moi. C'est inquiétant ,car son histoire m'intéresse beaucoup, il sagit d'un témoignage
pour montrer au monde entier comment sont traitées les ouvriéres du textile. Il ne me manque que ¢a pour
boucler mon journal !

Mais vous qui étes au Bangladesh, vous pourriez m‘aider a réaliser I'enquéte a temps en rassemblant les preuves
accablantes que vous trouverez sur place ! Est-ce que je peux vous confier cette mission ?? »

- Groupe de jeunes : Oui

- Journaliste : Merci, sans vous I'enquéte n'aurait pas pu continuer ! Vous étes des lanceurs et lanceuses d'alertes
désormais ! Votre responsabilité est grande ! Je sens que la réalité sur place n'est pas belle a voir...
V/oici les informations dont je vais avoir besoin. Prenez des notes, car il y en a beaucoup !
Il me faut...
@ une preuve que Tahmina a été menacée par sa direction, par exemple une lettre d'avertissement
Mais aussi...
@ des informations sur ce qu'il s’est passé a I'usine du Rana Plaza
Et bien sdr, il me faudra des infos chocs comme...
@ le salaire mensuel d'une ouvriére textile
® combien la vente d’un t-shirt rapporte aux ouvriéres textile
@ (optionnel) combien sont payées les heures supplémentaires dans cette usine

J'espére que vous y arriverez, ca me permettra de faire un super article en une du journal Bouge ta planéte.
Lisez sérieusement les SMS de Tahming, s'ils vous ont amenés a moi, je suis sire qu'ils vous améneront a plein
d'autres éléments d'enquéte. A vous de les déchiffrer et de continuer I'investigation.

Rappelez-moi lorsque vous serez parvenus a réunir toutes les informations que je vous ai demandées.

A trés vite !

[Raccrocher]
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SMS 1:

Message d'une collégue
couturiére a Tahmina

13:49 56 % @l

D’une collégue couturiére a Tahmina >

Salut, Tahmina, j'espére que tout va
bien pour toi. De mon coté, je t'avoue
que je suis trés stressée ces derniers.
temps. Mais bon, tu t'en doutes, entre
couturiéres on se comprend...

Je ne veux pas tinquiéter, mais je dois
tlinformer que de nouvelles limites

ont été franchies par la direction. Des.
personnes sont venues chez moi pour
me menacer, car jai essayé d’entrer
en contact avec la journaliste frangaise
Lucette Elise. Je voulais dénoncer nos
conditions de travail, mais c'est devenu
trop risqué pour moi maintenant qu'ils
savent que j'ai le numéro. Je pense
qu'il ne faut pas abandonner pour
autant ; faire parler de nous dans la
presse internationale est notre derniére
chance de faire plier la direction de
I'usine. Je t'envoie son numéro, prends.
vite un téléphone et appelle-1a, avant
quiil ne soit trop tard... Dis & Lucette
Elise que tu as eu son numéro par
Shabrina. Mais fais attention :

reste discréte :

(e o

Message

SMS 3:

Message de la maman
de Tahmina a Tahmina

all Free 56 % @)

<

De la maman de Tahmina >

Comment vas-tu, ma Tahmina adorée ?
J'ai entendu dire qu’une grande marche
avait été organisée par le mouvement

« fashion victim » au centre-ville de Dacca.
Tuy étais ? Beaucoup de familles
bangladaises se reconnaissent dans cette
mobilisation et la soutiennent ~ normal
chacun de nous a au moins un membre
de sa famille qui travaille dans I'industrie
textile, surtout nos trés jeunes filles a

qui I'on tient énormément <3 J'ai aussi
entendu dire que de nombreux ouvriers.
se sont fait licencier. Les entreprises ici
ne respectent jamais

J'ai regu des lettres pour toi aujourd’hui,
Je ne sais pas ce qu’elles racontent,
je les ai rangées dans

Jespére que tout ira bien pour toi et que
tu ne seras pas inquiétée pour ton travail.
Je suis fiére de toi. Ta maman qui t'aime

Message

SMS 2:

Message de Tahmina
a son oncle

15:18 56 % @)

De Tahmina a son oncle >

AIAT ATAANTT A

Message

SMS 4 :

Message d'une (collégue)
amie

all Free 9:15 56 % @)

<

D’une collegue- amie a Tahmina >

Hello Tahmina, e suis tombée sur ga aujourd’hui :
mouvement « fashion victim » , autant de monde
dans la rue qui se bat pour

¢a fait longtemps qu'on n'avait pas vu ¢a !

Tu ne serais pas derriére tout ga par hasard ?)
I parait que des documents du directeur

de I'usine se sont égarés, la derniére fois qu'ils.
ont été apergus, ils étaient

Je soutiens ce mouvement & fond, j'espére que
tout le monde va essayer de se mobiliser ici |
Abient6t ! Ton amie Barsha <3

Message
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Enigme 4 : Mots mélés sur les droits humains

Déroulement
On accéde a cette énigme en décodant le SMS 3.

Dans cette énigme, on justifie que I'héroine ne répond plus au téléphone en laissant entendre dans un message qu'elle se I'est fait
prendre ou qu’elle a &té intimidée.

Le théme de cette énigme porte sur les droits humains fondamentaux qui ne sont pas respectés dans les usines textiles. Les
éléves doivent (1) résoudre une énigme sous forme de mots mélés qui (2) leur permettra de débloquer des preuves cachées dans
une boite.

10 mots sont cachés : liberté, boycotter, repos, expression, syndicat, manifester, dignité, sécurité, gréve, salaire.

lls évoqueront aux éléves le champ du droit du travail et des mobilisations, notamment le droit a la sécurité, le droit de s'exprimer,
le droit de manifester, la liberté syndicale/d'association, le droit de gréve, droit a la dignité, d'avoir un salaire décent, etc.

Coup de pouce
V/oici les lettres du début de chaque mot:L-B-E-R-S-M-D-S-S-G

Solution
Une fois qu'ils et elles auront entouré les 10 mots, les lettres entourées en double composeront le mot B-0-I-T-E. C'est I'indice
pour trouver les documents.

clH[Alo]G|L][Z|F[U[R[O|T[H[X[N[P[J]N
x{o[ulL[1|s]1[E]c|A|rR]P|O]Cc|AS]T]]I
Flu|T|J[B|O|C|[X|A|NKDNL|R|U|W|E|U|G
olcli|[T|p|[n[A][P|P[R[D{I8]E[P|C|S]R
Pls|x|o[w|[1]E[R[E|N[RINGNI|R|U[T]O
LBl E[RITIE]E[M[L]E[M|BINPa]R] A]K
E|L|o|pRya[H[S|PlE[T[s]A]BNUN]X]|D
PIN[Y[N[PNEN]S|[E[M[S|U[cA/TD AT S
K[alc|H] I [WNPN[L][L[E[D{AJGN [ ENEJU
D|FlOo|[N|R[M[ON | 1 [E4c)O| NRIN [M][B
AN[T|oJulL|D[NSAA LT E[L|WEN|O
PILIT]1[Q[RIO[N[WYDIN|J|U|T|T|YNVNE
YIN[E[K|[M|S[A|oANJE|A[S]ATL]AT1]RXE
s|TIR]A[P[P AV |c[M|F[H]B[K]V[P]R
via[r|[clo|LKsyi|e|[c|pP|[R|I[N|D][A|C]|T
MIE[H|P[J]E[O|R|T[N[R]S|O]P|H[I]H]O
Blo[T[T[M[z|FlQJU[A[A[F[M|E[L|[C]A[F

Une fois la boite retrouvée dans la salle, ils y découvriront deux documents :

@ une lettre écrite par le directeur de I'usine, adressée a Tahmina Chowdhury. Il I'informe qu'il sait qu'elle est une meneuse
du mouvement « Fashion Victim ». Il la menace de licenciement si elle n"accepte pas que son téléphone lui soit confisqué.

@ un tract du syndicat de l'usine adressé aux ouvriers. Ce document permet de comprendre le ressenti des ouvriers et leurs
conditions de vie.

Ces deux documents permettent au groupe de se représenter les points de vue des différents acteurs et comment les droits
fondamentaux des ouvriers sont régulierement bafoués. lls pourront fournir a la journaliste une preuve que la direction a menacé
Tahmina et ne respecte pas ses droits (lettre) + une preuve que les ouvriers travaillent a des cadences infernales et font des
heures supplémentaires non payées (tract).

Role de chaque animateur

L'animateur 1 : est a disposition des participant-es pour donner les coups de pouce en cas de blocage. Il doit veiller a ce que les
participant-es se répartissent bien les taches.

L'animateur 2 : n'est pas dans la piéce, il (de préférence elle) est a I'abri des regards et muni(e) du téléphone de Lucette Elise. Il/
elle prépare la piéce 1 (France) pour le retour des éléves : pose les remerciements de Tahmina et I'article de journal en évidence.
Se tient prét(e) a répondre au téléphone une seconde fois.
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Apercu des annexes

Mots mélés

Entourez les 10 mots mélés pour révéler la localisation d'un indice précieux.

Sivous parvenez a résoudre I'énigme, vous débloquerez deux preuves accablantes

pour lajournaliste Lucette Elise.
C|H|A|O|G|L|Z|F|U|R|O|T|H|X|N|P|J|N
X|O|U|L|I|S|I|E|C/A/R|PIOJC|A|S|T|I
FIUIT|J|B|O|C X|A/N|D|L|R|U|WIE|U|G
O|C|I|T|D|N|A|P|P|R|O|I|B|E|P|C|S|R
P|S|X|O|W|I|E|R|E|N/R|A|G|H|R|U|T|O
LIIT|B|E|R|T|E[E|M|L|E|M[B|N|A|R|A[K
E|L|O|D|R|A|H|S|P E|T|J|A|[B|I]|I|[X]|D
PIN|Y/N/P/EIN/SIE{M/S|U|C|T|A|T|D|S
K|A{C|H|I'|[N|P|I|L|L|E/D|/A|G|L|E|E]|U
D|FIO|N|RIM|C|O|Y|I|F|C|D|J|R|K|M|B
A[N|T|O|U|[LID/N|S/A|I|T|E|[L|M|E|I]|O
PIL|T|I|Q|R|O|N|V|D N|J|U|T|T|Y|V]|F
Y|N|E|KIM|S|A|O|N|E|A|S|A|L|A|I|R|E
S|T|R|A|P|P|L|Y|[I|CIM F|H|B|K|V|P]|R
VIA[R|{C|OfL|{S|I|E|C|P R|I|N|DIA[C|T
M|E|H|P|J|E|O|R|T|N|/R|S|O|P|H|I|H|O
B|[O|T|TIM|Z|F|Q|U|/A|/A/FIM[E|L|C|A|F

Les 2 preuves accablantes (a cacher dans une boite) :

SOCIETE PIRMARK

Monsieur LEDRH A tous les travailleurs

Shilpa Bhaban

3:1, ﬁ/\oﬁi{j}ggel;on:rr:‘erc}:al Area el Ies “a"a“le“ses
aka anglades
’ de l'usine textile de Pirmark,

Madame Tahmina Chowdury Chaque jour, nous produisons plus de vétements, et chaque jour on nous répond que
34 Agargoan Sher-e-Bangla Nagar cela ne suffit pas. NOUS, TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES, SOMMES
Dhaka-1207, Bangladesh EPUISE.ES PAR CES CADENCES INFERNALES qui ne s'arrétent jamais. En

plus, ce travail nous donne & peine de quoi subvenir aux besoins de nos familles.

(88) 02 44 45 34 44

Plusieurs fois, nous avons demandé une augmentation de salaire. La seule réponse

21 juillet 2021 que nous avons regue a été des menaces de licenciements. Nous travaillons sou-
vent 12 heures par jour et méme parfois plus, alors que CELA EST CONTRAIRE
A LA LOI. Nos heures lé ires sont ré

PF g P

Objet : Avertissement de la direction : En tant que syndicat de I'usine, nous avons décidé de rejoindre le mouvement «

FASHION VICTIM » ET APPELONS A LA GREVE pour une amélioration de
nos conditions de travail. Nous voulons un salaire qui nous permette de vivre et
non plus de survivre.

Madame Tahmina Chowdury,
Récemment, UNE CAMARADE A ETE MENACEE, car elle a essayé dalerter
une journaliste étrangére sur notre situation. La direction essaye de faire taire

. - . [
C’est avec une attention toute particuliére que j’ai examiné votre offre d’emploi noire voix ef nous 'I"I'“P_Ed‘e de ) sur nofre o N°‘_"5 de‘"’_"s
Nous avons pris connaissance de certains de vos agissements qui pourraient nuire a hous organiser pour nos de travail et faire
'image de notre entreprise Pirmark. Plusieurs notifications vous concernant nous respecter nos droits les plus fondamentaux.

sont parvenues. Il semblerait que vous tentiez de lancer un mouvement de gréve
au sein de l'usine pour une augmentation de salaire. Une telle gréve mettrait a mal
la compétitivité de I’entreprise et risquerait de nous conduire a la faillite.

De plus, nous savons que vous tentez de contacter une journaliste étrangére

afin de porter de fausses accusations a notre encontre.

Nous vous demandons sur le champ de stopper vos activités — qui sont contraires
au réglement de U'entreprise — et de nous confier votre téléphone jusqu’a ce que
les soupgons a votre encontre soient levés.

, .
Si vous refusez de coopérer, nous serons contraints de vous licencier sur-le-champ. L'union faitlaforce

La direction de Pirmark »

Le tact des « Fashion Victim »

L'avertissement de la direction
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Enigme 5 : Salaire de misére

Déroulement
On accéde a cette énigme en décodant le SMS 4.

L'énigme du salaire de misére mobilise essentiellement les mathématiques (produits en croix) et la déduction logique.
4 documents sont mis a disposition des participant-es :

@ lafiche de paie de Tahmina Chowdury ;
@ le contrat de travail de Tahmina Chowdury ;
® une note interne du directeur aux actionnaires ;

@ une note interne du directeur aux couturiéres.
Les chiffres et informations nécessaires a la résolution des probléemes mathématiques sont présents dans ces documents.

Simplification : Les questions mathématiques de I'énigme peuvent étre simplifiées, en fonction du public. Pour cela, il suffit de retirer la
note interne du directeur aux couturiéres, et de ne pas poser la deuxiéme série de questions qui concernent les heures supplémentaires.

Coup de pouce
Aide au calcul

Un t-shirt a I'unité en magasin codte ....
L'usine produit ..... de t-shirts par mois.
Les 50 ouvriers sont payeés ....., ce qui revient a...... par personne et par mois.

Si on divise les salaires des ouvriers par le nombre de t-shirts vendus, combien est payée Tahmina pour chaque
t-shirt fabriqué ? (le salaire global des ouvriers/le nombre total de t-shirts produits)

Solution
Une fois I'énigme résolue, les participant-es obtiennent une partie des informations demandées par Lucette Elise.

@ le salaire mensuel d'une ouvriére textile
@® combien la vente d'un t-shirt rapporte aux ouvriéres textile

Calculez le salaire mensuel de Tahmina dans I'usine de Pirmark sans compter les heures supplémentaires
8h x 24 jours = 192 h/mois. *Calcul du salaire mensuel : 192 h x 0,43 € = 83 €/mois
OU (4150€ )/(50 ouvriers)= 83€/mois pour Tahmina Chowdury

Calculez combien d'argent est reversé aux ouvriéres textiles pour la confection d’un t-shirt Pirmark (sans prendre

en compte la nouvelle collaboration et les heures supplémentaires)

Le prix de revient par t-shirt : (Le salaire total des 50 ouvriers ) / (les T-shirt produits au mois) 4 150€ / 23 000 t-shirts =
0,18€ par t-shirt.

Calculez quelle part (en %) du prix total du t-shirt est reversée a un-e ouvrier-ére textile pour la confection d'un t-shirt
Pirmark
Le pourcentage du prix du t-shirt dédié au salaire de I'ouvrier : (100 x 0,18€)/29€= 0,6 %

Un document nous informe d'un changement de cadence au sein de l'usine :
Calculez le nombre d'heures supplémentaires que Tahmina devra faire.
Calcul des heures supplémentaires : 4 h x 6 jours = 24 h ; 24 h x 4 semaines = 96 h/mois

Calculez combien lui rapportent les heures supplémentaires qu’elle a faites pour la collaboration éphémére Kender
Jeniall.
Calcul du bonus de salaire avec les heures supplémentaires : 96 h x 0,22€ = 21,1 €

Role de chaque animateur

L'animateur 1 : est a disposition des participant-es pour donner les coups de pouce en cas de blocage. Il doit veiller a ce que les
participant-es se répartissent bien les taches.

L'animateur 2 : n'est pas dans la piéce, il (de préférence elle) est a I'abri des regards et muni(e) du téléphone de Lucette Elise. Il/
elle prépare la piéce 1 (France) pour le retour des éléves : pose les remerciements de Tahmina et I'article de journal en évidence.
Se tient prét(e) a répondre au téléphone une seconde fois. e 14/bL



Apercu des annexes

Les consignes de I'énigme:

Avos
CALCULETTES

le salaire mensuel de
les heures supplémentaires

Réponse

reversé aux la confection
P Tes heures

Réponse

» Calculez quelle part (en %) du prix total du t-shirt st reversé & unve ouvrier ére textile
pour la confection d'un t-shirt Pirmark

Réponse

Un document nous informe d'un changement de cadence au sein de [usine:

oC " h f

Réponse

Ne rapportent les lle a faites pour
la collaboration éphémere Kender Jeniall

Réponse

Une note interne du directeur
aux actionnaires

SOCIETE PIRMARK

Monsieur LEDRH

Shilpa Bhaban

91, Motijheel Commercial Area
Dhaka 1000, Bangladesh

(88) 02 44 45 34 44

Monsieur Leriche
88 Nagar Bhaban, Fulbaria
Dhaka-1207, Bangladesh

23 juillet 2021

Objet : Menace de contestation

Chers actionnaires,

Notre usine installée au Bangladesh traverse depuis plusieurs semaines un mouvement
de contestation lié a la mouvance « Fashion Victim ». Les 50 ouvrieres et ouvriers

qui en font partie semblent revendiquer une hausse considérable de leur salaire.

Ce mouvement ne faiblit pas malgré les menaces de licenciements. Je tiens a vous
informer que notre usine produit 23 000 t-shirts par mois, vendus chacun & 29 €.

Le coit des salaires des 50 employés réunis est de 4 150 € par mois. Augmenter

les salaires aurait pour conséquences de nous faire perdre des sommes importantes
ce qui réduirait les bénéfices. Chaque euro versé au Bangladesh est un euro perdu
qui ne pourra satisfaire les salaires des directeurs et des actionnaires.

La direction de Pirmark »

La fiche de paie de Tahmina Chowdury :

BULLETIN DE PAYE du au

EMPLOYEUR SALARIE

NOM : Pirmark NOM : Tahmina Chowduy

N° SIRET + 83425170400013 N°S.S.  :2770654395419 56
N° APE +4642Z Emploi  : Ouvriére textile
IMPLANTATION : Dacca Catégorie : Niveau | Coef. : 150
CONVENTION COLLECTIVE
SALAIRE DE BASE : 0,43€ de I'heure
HEURES SUPPLEMENTAIRES : soit
NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES PAR JOUR : soit
NOMBRE DE JOURS TRAVAILLES PAR MOIS : soit
SALAIRE BRUT

Le contrat de travail de Tahmina Chowdury

CONTRAT DE TRAVAIL

Employeur : Pirmark
Employé : Tzhmina Chowdury

Au poste de : ouriére textile

Article 1 ; Ce texte définit les obligations et devoirs des deux parties signataires dans
le cadre de ce présent contrat de travail

Article 2:La duré & lest convenu que.
des heures supplémentaires peuvent venir s'ajouter aux journées de traval, dans le cas ol

Article 3 : Les heures de travail seront payées au taux horaire de 0,43 €/h. Les heures
supplémentaires verront ce taux requalifié & 50 % du tarif de base, Cest-a-dire - 0,22 €/h.
ésurune base de é es par mois.

Article 4: Lemployé é P

déduite de la paie.

Article 5 : Il est demandé & Iemployé de faire preuve de la discrétion nécessaire au bon
! " N ndirecte 3l e

de Pirmark.

Une note interne du directeur
aux couturiéres

SOCIETE PIRMARK

Monsieur LEDRH

Shilpa Bhaban

91, Motijheel Commercial Area
Dhaka 1000, Bangladesh

(88) 02 44 45 34 44

26 juillet 2021

Objet : Collaboration éphémére avec Uinfluenceuse Kender Jeniall
Chers couturieres,

Afin d’améliorer et de diversifier notre offre a nos clients, une nouvelle
collaboration avec Kender Jeniall, une des figures de la mode actuelle, a été
réalisée. Notre entreprise a créé une nouvelle collection éphémére. Celle-ci a été
finalisée par nos stylistes et doit se retrouver a la vente avant la fin du mois.

Dans le cadre de 'arrivée de cette nouvelle collection, les cadences de travail vont
étre accélérées afin de permettre sa diffusion a toutes nos boutiques. Afin de
parvenir a nos objectifs, il sera demandé aux employés des heures supplémentaires
a raison de 4 heures par jour pendant un mois entier. Celles-ci seront payées selon
les termes définis dans le contrat de travail.

Nous remercions nos couturiéres pour le travail de qualité qu'elles fournissent.

Bien  vous,

La direction de Pirmark =
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Enigme 6: Rana Plaza

Déroulement
On accéde a cette énigme en décodant le SMS 2.

Le drame du Rana Plaza est I'effondrement d'un immeuble a Savar, faubourg ouest de Dacca, la capitale du Bangladesh, parfois
appelé « catastrophe de I'usine de Dacca », le 24 avril 2013. Il a provoqué au moins 1 127 morts pour environ 2 500 rescapés. Les
sources ultérieures parlent de 1 135 morts. Cetimmeuble de 8 étages accueillait les usines textiles de plusieurs grandes marques
de mode internationales. Celles-ci ont laissé I'usine se dégrader au point que des ouvriéres allaient au travail la boule au ventre,
de peur que de nouvelles fissures apparaissent dans les murs et que le batiment ne s'écroule.

Coup de pouce
Aucun

Solution

Pour résoudre cette énigme, les participant-es doivent avoir accés & un ou plusieurs ordinateurs. A travers un questionnaire fourni,
elles et ils doivent réaliser des recherches en ligne sur le Rana Plaza et rassembler des infos clés sur I'événement. Le question-
naire d'enquéte les aidera a répondre aux questions de la journaliste Lucette Elise.

Role de chaque animateur

L'animateur 1 : est a disposition des participant-es pour donner les coups de pouce en cas de blocage. Il doit veiller a ce que les
participant-es se répartissent bien les taches.

L'animateur 2 : n'est pas dans la piéce, il (de préférence elle) est a I'abri des regards et muni(e) du téléphone de Lucette Elise. Il
prépare la piéce 1 (France) pour le retour des éléves : pose les remerciements de Tahmina et I'article de journal en évidence. Se
tient prét(e) a répondre au téléphone une seconde fois.

Apercu des annexes

La fiche d'enquéte

MENEZ
L'ENQUETE
AR

« Lorsque vous tapez Rana Plaza sur Internet, vous trouvez des infos & propos
d'un événement en particulier, de quoi s'agit-il ?

Réponse

» O se situe cette catastrophe industrielle ?

Réponse

« Quelle était la profession principale des victimes de la catastrophe du Rana Plaza ?
Quel est e bilan humain

Réponse:

o Comment un tel événement a-t-il été possible ?

Réponse

« Selon vous, si les droits des travailleurs et travailleuses de cette usine avaient été
respectés, un tel &vénement aurait-il pu se produire ?

Réponse:
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Enigmes 3,4,5,6 : Donner les informations d’enquéte a Lucette Elise

Déroulement )
Une fois les énigmes 4,5,6 résolues, les participant-es doivent rassembler les informations demandées par Lucette Elise et la
rappeler pour lui donner.

Coup de pouce
Aucun

Solution
Transmettre la totalité des éléments demandés a Lucette Elise :

@ une preuve que Tahmina a été menacée par sa direction, par exemple une lettre d'avertissement ;
@ des informations sur ce qu'il s'est passé a l'usine du Rana Plaza ;
@ e salaire mensuel d'une ouvriére textile ;

@ combien la vente d'un t-shirt rapporte aux ouvriéres textile ? - (optionnel) combien sont payées les heures supplémentaires
dans cette usine ?

Role de chaque animateur )
L'animateur 1 : veille a ce que les participant-es aient bien rassemblé toutes les informations avant de rappeler Lucette Elise.
L'animateur 2 : s'appuie sur le « dialogue support 2 » pour répondre au second appel téléphonique.

Apercu des annexes

Dialogue support 2 - Appel téléphonique entre les participant-es et Lucette Elise

- Journaliste : « Bouge ta planéte bonjour » Alors, avez-vous pu récolter toutes les informations dont j'avais
besoin?

- Groupe de jeunes : Bonjour, oui nous avons pu tout récolter
- Journaliste : Super boulot ! Alors, dites-moi ce que vous avez trouvé SVP.

Demander toutes les informations et vérifier qu'elles sont exactes :

@ une preuve que Tahmina a été menacée par sa direction, par exemple une lettre d'avertissement
Mais aussi...

@ des informations sur ce qu'il s’est passé a I'usine du Rana Plaza
Et bien s{r, il me faudra des infos chocs comme...

@ le salaire mensuel d'une ouvriére textile

® combien la vente d’un t-shirt rapporte aux ouvriéres textile

@ (optionnel) combien sont payées les heures supplémentaires dans cette usine

- Groupe de jeunes : *donne les réponses*
- Journaliste : Tout est parfait, merci beaucoup ! Je vais pouvoir rédiger mon papier tranquillement. Revenez vite

en France, il sera publié le temps que vous soyez rentrés. Profitez bien de votre t-shirt, mais j'espére que vous
ferez plus attention la prochaine fois que vous ferez du shopping.
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DEVOILER LE SCANDALE
FRANCE

Apercu des annexes

Récompense 1 - Discours final

Bravo d'avoir réussi d faire ce long chemin vers moi, en partant d'un petit message brodé

sur une petite étiquette. Vous étiez vraiment mon dernier espoir...

Sans votre enquéte, rien de tout cela n'aurait été possible ! Larticle de Lucette Elise est déjd dans

les kiosques, En tout cas, toutes ces preuves accablantes ont bien fait peur d a direction de Pirmark.

Résultat: ifs mont rendu mon téléphone et dit que je ne devais plus m'inquiéter pour mon empl

étre virée pour notre mobilisation « Fashion Victim », cest un scandale.

Jespére que ce coup de projecteur sur nos conditions de travail mettra durablement la pression

surles grandes marques de lindustrie textle... Comment osent-ls abuser de nous de la sorte !

Jespére que cette enquéte vous aura fait ouri les yeur sur nos conditions de vie et les dessous

dela fast fashion.

Notre mobilisation continue, et nous restons plus déterminés que jamais, partout dans le monde

les voix s'élévent. Encore merci et d bientot jespére : vous étes les bienvenus chez moi d Dacca !

Tahmina Chowdury

Récompense 3 - Bouge ta planéte journal

BOUGE TA PLANETE

— JOURNAL

C’est en ouvrant son colis conte-
nant son nouveau tshirt que Noa
a constaté que Iétiquette avait
quelque chose de différent, un mes-
sage codé apparaissait dessus. Inter-
loqués, ses amis lui proposent de
mener tenquéte. lls décident alors de
tenter de déchiffrer ce fameux texte.
Aprés avoir réussi G trouver un alphabet
permettant de le lire, ils découvrent
Finscription sur cette fameuse éti-
quette : « Ce t-shirt est mon enfer ! e
suis en danger ! Tahmina. » Mais d'oil
ce message pouvait -il provenir et qui
était cette Tahmina ?

o

Salligly +
Want Yo DIE
for FASHIeN

N° 256

Des jeunes mobilisés aux cétés de
la célabre journaliste Lucette Elise
En suivant les indices et aprés un tra-
vail denquéte, ces jeunes parviennent

Au Bangladesh, les cadences sont
hautes et les salaires sont bas

Cequils découvrent est alors alarmant.
Les droits des ouvrier.éres sont tota-
lement bafoués par les entreprises lo-

a trouver e nom et la localisation de
hmina Chowdu-

cales et Celles-ci pro-

au Bangladesh. Sur leur chemin, ils
trouvent le contact de notre rédac-
trice qui enquétait sur le mouvement «
im » qui cherche a dénon-

ents des firmes multi-
nationales du textie. En collaboration
avec notre journal, le groupe parvient &
réunir de nombreuses informations sur
la vie des travailleurs et travailleuses
des usines textiles.

LORSQUUN T-SHIRT EST VENDU
29 € EN MAGASIN,
SEUL 0,6 % DU PRIX
REVIENT A L¢

SOIT 18 CENTIMES PAR T-SHIRT |

fitent dela p
sur place pour imposer des régles et
des conditions de travail dégradantes.
Les journées de travail durent entre
8 heures et 12 heures, avec une seule
pause pour le déjeuner. Les cadences
sont trés soutenues, ce qui oblige les
ouvridres a faire de nombreuses heures
supplémentaires qui ne sont que rare-
‘ment payées. Et puisque fon aborde le
salaire, parlons-en ! Le salaire mini-
mum au Bangladesh est de 83 € par
mois, des miettes de pain lorsque fon
sait que pour avoir une vie suffisam-
ment décente sur place, i faut compter
entre 250 et 300 € par mois. Lorsqu'un
t-shirt est vendu 29 € en magasin, se
0,6 % du prix revient a l'ouvrier, soit 18
centimes par t-shirt !

La direction de Pirmark menace
ses ouvridres textiles

Les conditions matérielles et le sa-
laire ne sont pas les seuls éléments

ces travailleurs. Afin de garder cette
masse salariale 4 bas coit, les entre-
5 nhésitent pas  intimider et

T silence sur leur condition. Celle qui
a écrit le message sur [étiquette et qui
a tenté dientrer en contact avec notre
journaliste, Tahmina Chowdury, a requ
plusieurs menaces de licenciement
et s'est vu confisquer son téléphone
contre son gré par son directeur.

Tous ces agissements constituent des
infractions graves aux droits humains
fondamentauxque sont laliberté, Iéga-
lité, le droit de S'exprimer et de mani-
fester, le droit  avoir une vie digne et
décente. En plus des dégats humains,
Findustrie de la mode est aussi 'une
des plus polluantes du monde. La fast
fashion ne détruit pas que des vies, elle
détruit aussi notre planéte.

Récompense 2 - Portrait de Tahmina Chowdury

Tahmina Chowdury

Ma nationalité : bangladaise

Ma profession : couturiére a Dacca

Mon age: 19 ans

Mes hobbies : manger au stand de snacks, aller au cinéma, faire un tour en rickshaw
Mon plat préféré : Le dal ala mangue !

Ma plus grande fierté : avoir organisé la mobilisation « Fashion Victim »

avec mes collegues

Il est possible d’en imprimer
un exemplaire par joueur,
pour leur offrir un souvenir
de 'escape game.
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DEBRIEF ET DEBAT

Revenir sur le jeu et ses ressentis

® Résumer collectivement ce qui vient de se passer pour remettre tout le monde au méme niveau d'information (certaines
énigmes peuvent avoir été faites en sous-groupes).

Revenir avec les participant-es sur leurs différents ressentis tout au long du jeu, et les postures qu'ils et elles ont prises par rap-
port a l'intrigue.

® Questionner les participant-es sur ce qui leur semble plausible ou non : « L'histoire dans laquelle vous avez été plongés vous
parait-elle réaliste/exagérée, pourquoi ? »

Faire le paralléle avec la realité.

@ Revenir sur chague énigme en faisant des paralléles avec la réalité :
En vous appuyant sur les objectifs pédagogiques et paralléles avec la réalité ci-dessous.

Enigme 1 « Le message mystére dans le t-shirt »
® Objectifs pédagogiques : Questionner l'origine de nos vétements : qui les fait, dans quel pays, dans quelles conditions ?

@ Paralléle avec la réalité : Il est arrivé plusieurs fois que des messages de détresse aient été inscrits sur des étiquettes de plu-
sieurs grandes marques européennes. Ces messages sont des appels a I'aide et dénoncent les conditions de travail trés difficiles
allant jusqu'a I'esclavage.

- Article : Le Monde : Les mystérieux appels a I'aide retrouvés dans les vétements Primark https:/www.lemonde.fr/big-browser/
article/2014/06/30/etiquetes-les-mysterieux-appels-a-I-aide-retrouves-dans-les-vetements-primark_6000003 _4832693.
html

- En Chine, des Ouighours ont placé des messages dans plusieurs vétements vendus en Europe. Ils sont internés dans des
camps de travail de maniére arbitraire, souvent torturés physiquement et psychologiquement. Il s'agit d'esclavage puisqu'ils sont
contraints de travailler et ne sont pas payés.

Enigme 2 « Le grand voyage du t-shirt Pirmark »
® Objectifs pédagogiques : Découvrir le parcours d'un t-shirt dans la mondialisation

@ Paralléle avec la réalité : Lempreinte carbone du textile est trés importante a toutes les étapes de production. Lors de la culture
du coton, de nombreux pesticides sont utilisés, il y a aussi de nombreux cultivateurs qui utilisent des OGM. Le transport se fait sur
de grands porte-conteneurs qui sont trés colteux en énergie et en pétrole. Pour finir, |a fabrication est aussi trés polluante, car
ce sont souvent des produits chimiques toxiques qui sont utilisés (par exemple les colorants). Les usines dans les pays comme au
Bangladesh sont trés peu contrdlées sur les déchets qu'elles rejettent. lIs finissent souvent directement dans la nature.

Enigme 3 « SMS des proches de Tahmina »
® Objectifs pédagogiques : Découvrir les mobilisations des ouvriéres et ouvriers au Bangladesh

@ Paralléle avec la réalité : Le mouvement #Fashion Victim n'existe pas, mais il y a vraiment eu des mouvements de contes-
tations et de gréves en janvier 2019 au Bangladesh. Ces mouvements ont permis d'augmenter le salaire minimum de 50 %. Les
ouvriers sont passés de 58 € a 83 € par mois.

Enigme 4 « Mots mélés sur les droits humains »
® Objectifs pédagogiques : Prendre conscience des droits humains bafoués dans les usines textiles.
® Paralléle avec la réalité : Comme dans le jeu, les ouvrier-&res qui ont fait gréve pour leurs droits ont été intimidés et menacés. A

la suite du mouvement, de nombreux ouvrier-éres ont été licencié-es de leurs usines sans justification. lls/elles ont été accusé-es
de vandalisme et de sabotage. Certain-es ne retrouvent pas de travail puisque les entreprises partagent entre elles les noms des
grévistes.
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Enigme 5 « Salaire de misére »
® Objectifs pédagogiques : Prendre conscience des inégalités salariales engendrées par la mondialisation.

@ Paralléle avec la réalité : Au Bangladesh, le salaire minimum est trés bas, avec 83 € par mois, il est impossible de sortir de la
pauvreté. Les entreprises sont trés peu controlées et font régulierement faire des heures supplémentaires aux ouvrier-éres sans
les payer. De nombreux membres du gouvernement sont aussi propriétaires d'usines textiles et profitent de leur position pour
maintenir des lois qui leur sont favorables.

Enigme 6 « Rana Plaza »
® Objectifs pédagogiques : Découvrir le drame du Rana Plaza et le non-respect des normes dans les usines textiles.

@ Paralléle avec la réalité : Les usines peuvent étre trés dangereuses. Le Rana Plaza est une catastrophe industrielle qui a causé
la mort de 1 130 personnes. Ce drame aurait pu étre évité si les directeurs de I'usine et les grandes entreprises portaient plus
d'attention a la vie humaine et considéraient mieux les personnes qui travaillent et créent les vétements. D'autres catastrophes
sont arrivées avant (incendies en 2012 au Bangladesh) et aprés (incendie en Inde en 2016). La raison principale des accidents
est que les batiments ne respectent pas du tout les normes de sécurité, qu'ils sont souvent surpeuplés et qu'ils ne sont presque
jamais rénovés.

Ouvrir la discussion
® Questionner notre rapport a la mode : expression libre ou injonction sociale ?

@ Questionner notre rapport a ce qui se passe loin de nous : loin des yeux, loin du coeur ? La mondialisation nous rassemble
ou nous divise ?

® Evoquer des pistes d'actions pour changer les choses :
« A votre avis, comment on peut agir pour changer les choses ? »

Mettre en résonance les différentes échelles d'action possibles :

= Individuelles et collectives

= Locales et internationales

= Au quotidien, ponctuelles ou sous forme de projet a moyen ou long terme

Quelques pistes pour nourrir la discussion :

® Acheter en fripe, échanger et donner ses vétements. Essayer de chercher d'abord en seconde main si on souhaite absolument
un vétement (Emmaudis, Vinted, etc.).

@ S'informer sur la provenance des vétements et les agissements des marques. Attention : ce n'est pas parce que ¢a a un visuel
écologique et éthique que ca I'est (exemple : Lou Yetu)

@ Il existe des plateformes qui vérifient les agissements des marques,
par exemple Clear Fashion ou sloweare (https:/www.sloweare.com/les_engagements/made-in-europe/)

® Attention au marketing : réfléchir avant d'acheter un vétement, ne pas agir compulsivement.
Evoquer des mécanismes marketing qui poussent a la consommation, par exemple créer de la rareté (édition limitée, collections
temporaires) ou de I'urgence (soldes)

® Faire des campagnes de mobilisation pour contraindre les marques a respecter les droits humains et I'environnement

Conclure en évoquant la suite du parcours « Economie » de la mallette.
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Ressources du CCFD-Terre Solidaire et partenaires :

® Article CCFD : #So0ldes2018 : au Cambodge, les droits aussi sont soldés
https:/ccfd-terresolidaire.org/nos-combats/partage-des-richesses/rse/vers-un-traite-onu/cambodge-textile-droits-5974

® Article CCFD : Dans quelles conditions travaillent les ouvriéres du textile au Cambodge ? (Faim et développement n° 292, avril
2016)
https:/ccfd-terresolidaire.org/nos-publications/fdm/2016/292-avril-2016/dans-quelles-conditions-5441

@ Documentaire Ethique sur étiquette sur les conditions de travail au Cambodge : « Cambodge, le salaire de la faim »
https:/vimeo.com/49592343

Ressources supplémentaires :

® La Croix, « Au Bangladesh, la révolte des salariés du textile »
https:/www.la-croix.com/Economie/Monde/Au-Bangladesh-revolte-salaries-textile-2019-01-17-1200996 141

® Le Monde, « Incendie d'une usine textile au Bangladesh » (2012)
https:/www.lemonde.fr/asie-pacifique/article/2015/09/03/incendie-d-une-usine-textile-au-bangladesh-13-personnes-ren-
voyees-en-proces_4744852_3216.html

@ La Croix, « Incendie mortel en Inde » (2016)
https:/www.la-croix.com/Economie/Monde/Incendie-mortel-dans-atelier-textile-Inde-2016-11-11-1200802428

@ Infographie fast fashion

https:/trademachines.fr/info/sale-linge/

Documentaire Arte « Fast Fashion — Les dessous de la mode a bas prix » (2021)
https:/boutique.arte.tv/detail/Fast-Fashion-les-dessous-mode-bas-prix

® Podcast Brut : « Comment le travail forcé des Ouighours alimente I'industrie textile mondiale »
https:/open.spotify.com/episode/7574k7YHNKBUSO6ICTNB8z?fbclid=lwAR38vumucCt8S2-RCB-H4sruVC-g3xnhDYKM4!-
Q9ho372ym0O9tSjLdUBVbU

@ Article et infographie du Huff Post sur la pollution, de I'industrie textile
https:/www.huffingtonpost.fr/2015/11/29/impact-textile-environnem_n_8663002.html

@ Liste d'applications qui scannent et informent sur le textile
https:/start.lesechos.fr/au-quotidien/budget-conso/10-appli-ethiques-pour-consommer-en-toute-connaissance-de-
cause-1175077
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I::nigme 1 : Le message mystére dans le t-shirt

Annexes
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Le mot de félicitations

Bravo, vous avez résolu l'énigme !

Comme vous l'avez compris, c'est au Bangladesh que sont cousues
les étiquettes des t-shirts Pirmark. C'est donc sGrement la-bas

que se trouve Tahmina. Allons mener I'enquéte !
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Annexes I::nigme 2 : Le grand voyage du t-shirt Pirmark

Carte postale 1
Le grand voyage du t-shirt Pirmark — Monde

Recto verso a découper ensemble puis plier et coller

T s bt . MONDE
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e bttt g POSTCARD S
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arnmoires !

Swr mon éigquette, une personne en débresse
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Carte postale 2
La ferme de coton — Texas, Etats-Unis

A commencement, je e suis gu'une boule
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Carte postale 3
L'usine textile « made in Bangladesh »
Dacca, Bangladesh
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Carte postale 4
Le magasin Pirmark — France
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Carte postale 5
Lieu de seconde vie/recyclage — Tanzanie
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Annexes Enigme 3 : SMS des proches de Tahmina

SMS 1
Message d'une collegue couturiere a Tahmina

(écrire a la main le numéro de la journaliste)

Al Free

<

D’une collegue couturiére a Tahmina >

Salut, Tahmina, j’espére que tout va
bien pour toi. De mon c6té, je t’avoue
que je suis trés stressée ces derniers
temps. Mais bon, tu t’en doutes, entre
couturieres on se comprend...

Je ne veux pas t’inquiéter, mais je dois
t’'informer que de nouvelles limites

ont été franchies par la direction. Des
personnes sont venues chez moi pour
me menacer, car j’ai essayé d’entrer
en contact avec la journaliste francaise
Lucette Elise. Je voulais dénoncer nos
conditions de travail, mais c’est devenu
trop risqué pour moi maintenant qu’ils
savent que j’ai le numéro. Je pense
qu’il ne faut pas abandonner pour
autant ; faire parler de nous dans la
presse internationale est notre derniére
chance de faire plier la direction de
I'usine. Je t’envoie son numéro, prends
vite un téléphone et appelle-la, avant
qu’il ne soit trop tard... Dis a Lucette
Elise que tu as eu son numéro par
Shabrina. Mais fais attention :

reste discréte :

Message
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SMS 2

Message de Tahmina a son oncle

Al Free

<

(En alphabet codé, donner la cachette de I'énigme sur le Rana Plaza)

De Tahmina a son oncle >

5]
lev
lev
5]
5
['Y
5]
i
5]
fv.
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SMS 3
Message de la maman de Tahmina a Tahmina
(En alphabet codé, donner la cachette de I'énigme sur les droits humains)

Al Free

<

De la maman de Tahmina >

Comment vas-tu, ma Tahmina adorée ?
J’ai entendu dire qu’une grande marche
avait été organisée par le mouvement

« fashion victim » au centre-ville de Dacca.
Tu y étais ? Beaucoup de familles
bangladaises se reconnaissent dans cette
mobilisation et la soutiennent — normal —,
chacun de nous a au moins un membre
de sa famille qui travaille dans I'industrie
textile, surtout nos trés jeunes filles a

qui I'on tient énormément <3 J’ai aussi
entendu dire que de nombreux ouvriers
se sont fait licencier. Les entreprises ici
ne respectent jamais

J’ai recu des lettres pour toi aujourd’hui,
je ne sais pas ce qu’elles racontent,
je les ai rangées dans

J’espere que tout ira bien pour toi et que
tu ne seras pas inquiétée pour ton travail.
Je suis fiere de toi. Ta maman qui t’aime

Message
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SMS 4

Message d'une (collegue) amie

(En alphabet codé, donner la cachette de I'énigme sur les droits humains)

Al Free

<

D’une collegue- amie a Tahmina >

Hello Tahmina, je suis tombée sur ¢a aujourd’hui :
mouvement « fashion victim » , autant de monde
dans la rue qui se bat pour

¢a fait longtemps qu’on n’avait pas vu ¢a !

Tu ne serais pas derriére tout ¢a par hasard ?)
Il parait que des documents du directeur

de I'usine se sont égarés, la derniére fois qu’ils
ont été apercus, ils étaient

Je soutiens ce mouvement a fond, j'espere que
tout le monde va essayer de se mobiliser ici !
A bient6t ! Ton amie Barsha <3

Message

233/44n

UNC-CH Student Action with Workers on WordPress.com



Annexes Enigme 4 : Mots mélés sur les droits humains

-

Enigme 4 :

Mots mélés sur les droits humains
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Si vous parvenez a résoudre |'énigme, vous débloquerez deux preuves accablantes

Entourez les 10 mots meélés pour révéler la localisation d'un indice précieux.

pour la journaliste Lucette Elise.
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Annexes Enigme 5 : Salaire de misére

Premiére preuve accablante (g cacher dans une boite) : o

SOCIETE PIRMARK

Monsieur LEDRH

Shilpa Bhaban

91, Motijheel Commercial Area
Dhaka 1000, Bangladesh

(88) 02 44 45 34 44
Madame Tahmina Chowdury

34 Agargoan Sher-e-Bangla Nagar
Dhaka-1207, Bangladesh

21 juillet 2021

Objet : Avertissement de la direction :

Madame Tahmina Chowdury,

C’est avec une attention toute particuliere que j’ai examiné votre offre d’emploi
Nous avons pris connaissance de certains de vos agissements qui pourraient nuire a
’image de notre entreprise Pirmark. Plusieurs notifications vous concernant nous
sont parvenues. Il semblerait que vous tentiez de lancer un mouvement de greve
au sein de l’usine pour une augmentation de salaire. Une telle gréeve mettrait a mal
la compétitivité de l’entreprise et risquerait de nous conduire a la faillite.

De plus, nous savons que vous tentez de contacter une journaliste étrangere

afin de porter de fausses accusations a notre encontre.

Nous vous demandons sur le champ de stopper vos activités — qui sont contraires
au reglement de U'entreprise — et de nous confier votre téléphone jusqu’a ce que
les soupcons a votre encontre soient levés.

Si vous refusez de coopérer, nous serons contraints de vous licencier sur-le-champ.

La direction de Pirmark »




Deuxiéme preuve accablante
(d cacher dans une boite) :

.

Chaque jour, nous produisons plus de vétements, et chaque jour on nous répond que
cela ne suffit pas. NOUS, TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES, SOMMES

EPUISE.ES PAR CES CADENCES INFERNALES qui ne s'arrétent jamais. En
plus, ce travail nous donne & peine de quoi subvenir aux besoins de nos familles.

1
1
i
i
i
E
i
E
i
i
i
E
i
i
i
E
i
i
! que nous avons regue a été des menaces de licenciements. Nous travaillons sou-
i vent 12 heures par jour et méme parfois plus, alors que CELA EST CONTRAIRE
E A LA LOI. Nos heures supplémentaires sont réguliérement impayées !
i
i
i
i
E
i
i
i
i
i
E
i
i
i
E
1
i

En tant que syndicat de |'usine, nous avons décidé de rejoindre le mouvement «
FASHION VICTIM » ET APPELONS A LA GREVE pour une amélioration de
nos conditions de travail. Nous voulons un salaire qui nous permette de vivre et
non plus de survivre.
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Plusieurs fois, nous avons demandé une augmentation de salaire. La seule réponse :
1
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7 rd 1
Récemment, UNE CAMARADE A ETE MENACEE, car elle a essayé d'alerter |
. . , . . . . . . . 1
une journaliste étrangére sur notre situation. La direction essaye de faire taire '
1

notre voix et nous empéche de communiquer sur notre mobilisation. Nous devons :
. . e oy o o 1

nous organiser collectivement pour améliorer nos conditions de travail et faire :
respecter nos droits les plus fondamentaux.




Les consignes de I'énigme (calcul)

A VOS
CALCULETTES

Pour donner des infos chocs a la journaliste qui lui permettront de dénoncer

les conditions de travail dans 'usine Pirmark :

e (Calculez le salaire mensuel de Tahmina dans I'usine de Pirmark sans compter
les heures supplémentaires

REPONSE === e mm e e o e e e e e oo

e (Calculez combien d'argent est reversé aux ouvriéeres textiles pour la confection
d'un t-shirt Pirmark (sans prendre en compte la nouvelle collaboration et les heures
supplémentaires)

REPONSE & === === m oo o o e o o e e e e

e Calculez quelle part (en %) du prix total du t-shirt est reversé a un-e ouvrier-ére textile
pour la confection d'un t-shirt Pirmark

REPONSE & === == m oo o o e o o e e e

Un document nous informe d'un changement de cadence au sein de l'usine :

e Calculez le nombre d'heures supplémentaires que Tahmina devra faire.

REPONSE 1 === == mmmmmm s o o e e e oo momommoo

e Calculez combien lui rapportent les heures supplémentaires qu'elle a faites pour
la collaboration éphémeére Kender Jeniall

REPONSE & === == = o o e e e




La fiche de paie de Tahmina Chowdury
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Le contrat de travail de Tahmina Chowdury e

CONTRAT DE TRAVAIL

Employeur : Pirmark
Employeé : Tahmina Chowdury

Au poste de : ouvriére textile

Article 1 : Ce texte définit les obligations et devoirs des deux parties signataires dans
le cadre de ce présent contrat de travail.

Article 2 : La durée quotidienne des journées de travail sera de 8 heures. Il est convenu que
des heures supplémentaires peuvent venir s'ajouter aux journées de travail, dans le cas ou
des commandes exceptionnelles devraient étre réalisées.

Article 3 : Les heures de travail seront payées au taux horaire de 0,43 €/h. Les heures
supplémentaires verront ce taux requalifié a 50 % du tarif de base, c'est-a-dire: 0,22 €/h.
Le salaire est calculé sur une base de 24 journées travaillées par mois.

Article 4 : L'employé aura un jour de congé hebdomadaire non payé. Toute demande de jour
de congé supplémentaire devra étre approuvée en fonction des besoins du service et sera
déduite de la paie.

Article 5 : Il est demandé a I'employé de faire preuve de la discrétion nécessaire au bon
fonctionnement de I'usine, et de ne pas nuire de maniére directe ou indirecte a la réputation
de Pirmark.




Note interne du directeur aux actionnaires

SOCIETE PIRMARK

Monsieur LEDRH

Shilpa Bhaban

91, Motijheel Commercial Area
Dhaka 1000, Bangladesh

(88) 02 44 45 34 44
Monsieur Leriche

88 Nagar Bhaban, Fulbaria
Dhaka-1207, Bangladesh

23 juillet 2021

Objet : Menace de contestation

Chers actionnaires,

Notre usine installée au Bangladesh traverse depuis plusieurs semaines un mouvement
de contestation lié a la mouvance « Fashion Victim ». Les 50 ouvrieres et ouvriers

qui en font partie semblent revendiquer une hausse considérable de leur salaire.

Ce mouvement ne faiblit pas malgré les menaces de licenciements. Je tiens a vous
informer que notre usine produit 23 000 t-shirts par mois, vendus chacun a 29 €.

Le colit des salaires des 50 employés réunis est de 4 150 € par mois. Augmenter

les salaires aurait pour conséquences de nous faire perdre des sommes importantes
ce qui réduirait les bénéfices. Chaque euro versé au Bangladesh est un euro perdu
qui ne pourra satisfaire les salaires des directeurs et des actionnaires.

La direction de Pirmark »




Note interne du directeur aux couturiéres

SOCIETE PIRMARK

Monsieur LEDRH

Shilpa Bhaban

91, Motijheel Commercial Area
Dhaka 1000, Bangladesh

(88) 02 44 45 34 44

26 juillet 2021

Objet : Collaboration éphémere avec U’influenceuse Kender Jeniall

Chers couturiéeres,

Afin d’améliorer et de diversifier notre offre a nos clients, une nouvelle
collaboration avec Kender Jeniall, une des figures de la mode actuelle, a été
réalisée. Notre entreprise a créé une nouvelle collection éphémere. Celle-ci a été
finalisée par nos stylistes et doit se retrouver a la vente avant la fin du mois.

Dans le cadre de ’arrivée de cette nouvelle collection, les cadences de travail vont
étre accélérées afin de permettre sa diffusion a toutes nos boutiques. Afin de
parvenir a nos objectifs, il sera demandé aux employés des heures supplémentaires
a raison de 4 heures par jour pendant un mois entier. Celles-ci seront payées selon
les termes définis dans le contrat de travail.

Nous remercions nos couturieres pour le travail de qualité qu’elles fournissent.

Bien a vous,

La direction de Pirmark »




Annexes Enigme 6 : Rana Plaza

L'enquéte sur internet s

e Lorsque vous tapez Rana Plaza sur Internet, vous trouvez des infos a propos
d'un événement en particulier, de quoi s'agit-il ?

Réponse :

e OU se situe cette catastrophe industrielle ?

Réponse :

e Quelle était la profession principale des victimes de la catastrophe du Rana Plaza ?
Quel est le bilan humain ?

Réponse:

e Comment un tel événement a-t-il été possible ?

Réponse :

e Selon vous, si les droits des travailleurs et travailleuses de cette usine avaient été
respectés, un tel événement aurait-il pu se produire ?

Réponse:




Récompense 1 - Discours final
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Récompense 2 - Portrait de Tahmina Chowdury _2

Girl's Bangladesh - WordPress.com

Ma nationalité : bangladaise

Ma profession : couturiére a Dacca

Mon age: 19 ans

Mes hobbies : manger au stand de snacks, aller au cinéma, faire un tour en rickshaw
Mon plat préferé : Le dal a la mangue!

Ma plus grande fierté : avoir organisé la mobilisation « Fashion Victim »

avec mes collegues



Récompense 3 - le journal

-2

BOUGE TA PLANETE

N° 256

—JOURNAL

/ 4

Cest en ouvrant son colis conte-
nant son nouveau t-shirt que Noa
a constaté que létiquette avait
quelque chose de différent, un mes-
sage codé apparaissait dessus. Inter-
loqués, ses amis lui proposent de
mener I'enquéte. Ils décident alors de
tenter de déchiffrer ce fameux texte.
Apreés avoir réussi a trouver un alphabet
permettant de le lire, ils découvrent
linscription sur cette fameuse éti-
quette : « Ce t-shirt est mon enfer! Je
suis en danger ! Tahmina. » Mais d'ou
ce message pouvait -il provenir et qui
était cette Tahmina ?

for FASHION P

Des jeunes mobilisés aux cotés de
la célébre journaliste Lucette Elise

En suivant les indices et aprés un tra-
vail d'enquéte, ces jeunes parviennent
a trouver le nom et la localisation de
I'autrice: il s'agit de Tahmina Chowdu-
ry, une ouvriére dans une usine textile
au Bangladesh. Sur leur chemin, ils
trouvent le contact de notre rédac-
trice qui enquétait sur le mouvement «
#Fashion Victim » qui cherche a dénon-
cer les agissements des firmes multi-
nationales du textile. En collaboration
avec notre journal, le groupe parvient a
réunir de nombreuses informations sur
la vie des travailleurs et travailleuses
des usines textiles.

LORSQU’UN T-SHIRT EST VENDU
29 € EN MAGASIN,

SEUL 0,6 % DU PRIX
REVIENT A L'OUVRIER,

SOIT 18 CENTIMES PAR T-SHIRT !

Au Bangladesh, les cadences sont
hautes et les salaires sont bas

Ce qu'ils découvrent est alors alarmant.
Les droits des ouvrier.éres sont tota-
lement bafoués par les entreprises lo-
cales et internationales. Celles-ci pro-
fitent de la pauvreté et de la corruption
sur place pour imposer des régles et
des conditions de travail dégradantes.
Les journées de travail durent entre
8 heures et 12 heures, avec une seule
pause pour le déjeuner. Les cadences
sont trés soutenues, ce qui oblige les
ouvriéres a faire de nombreuses heures
supplémentaires qui ne sont que rare-
ment payées. Et puisque I'on aborde le
salaire, parlons-en ! Le salaire mini-
mum au Bangladesh est de 83 € par
mois, des miettes de pain lorsque I'on
sait que pour avoir une vie suffisam-
ment décente sur place, il faut compter
entre 250 et 300 € par mois. Lorsqu’un
t-shirt est vendu 29 € en magasin, seul
0,6 % du prix revient a l'ouvrier, soit 18
centimes par t-shirt !

La direction de Pirmark menace
ses ouvriéres textiles

Les conditions matérielles et le sa-
laire ne sont pas les seuls éléments
qui participent a la souffrance de
ces travailleurs. Afin de garder cette
masse salariale a bas codt, les entre-
prises n'hésitent pas a intimider et a
contraindre les travailleurs a garder
le silence sur leur condition. Celle qui
a écrit le message sur |'étiquette et qui
a tenté d'entrer en contact avec notre
journaliste, Tahmina Chowdury, a regu
plusieurs menaces de licenciement
et s'est vu confisquer son téléphone
contre son gré par son directeur.

Tous ces agissements constituent des
infractions graves aux droits humains
fondamentaux que sontlaliberté, I'éga-
lité, le droit de s'exprimer et de mani-
fester, le droit @ avoir une vie digne et
décente. En plus des dégats humains,
I'industrie de la mode est aussi I'une
des plus polluantes du monde. La fast
fashion ne détruit pas que des vies, elle
détruit aussi notre planéte.
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