








Le mot de félicitations

Bravo, vous avez résolu I'énigme !

Comme vous l'avez compris, c'est au Bangladesh que sont cousues
les étiquettes des t-shirts Pirmark. C'est donc sGrement la-bas

que se trouve Tahmina. Allons mener I'enquéte !

1.. 2... 3... téléportation !
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Annexes I::nigme 2 : Le grand voyage du t-shirt Pirmark

Carte postale 1
Le grand voyage du t-shirt Pirmark — Monde
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Carte postale 2
La ferme de coton — Texas, Etats-Unis

A commencement, je e suis gu'une boule
dboo&»w unbﬁAab végétale éﬁ»ﬂ«mﬁ
om%nnum colonmier

cﬁwud&eﬁﬁaﬂnu&@ 1&@ 9Aandk@

se trowvent en Jnde, en, Chine, mais
auAaowwA&uld%&Eﬁd@'U*u@ Clest de liv que je
wiens. f&av£&¢mibnm,&»mam&za&ﬁuéfa¢
buuﬁuo@ u&wu»?u&dhnwébzawedhornondbo&k

w&vmm

Jadnoaag %,l_

Le coton est une ey o ;

e WW W&?ZZW 7 Céguipe gui me tromvera

ow encone des insectes porasites C?At;wouﬂg«o&

wwwmww soni dparitiss | Bonme ohamce !

Lénormes ?uanhkwdb ww&twuk@

avec des nisgues Aamtadkm

et ba pollution des sols. La cubbwre bi

wtyo&u&&fﬂuumal quﬂ?bdb&@a«ﬂwmwd@
0 )

jfuooéafdhafufgf  anec uqﬂ%ouz;

- Ocficte dome

dbdamnab&&q¢nﬂmnmuh

transformé en il oun s i e
I mm¢$@mﬁmmwm‘ I

Plier

126/44x

USDA NRCS Texas, Public domain, via Wikimedia Commons



Carte postale 3
L'usine textile « made in Bangladesh »
Dacca, Bangladesh
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Tareq Salahuddin from Dhaka, Bangladesh, CC BY 2.0, via Wikimedia Commons



Carte postale 4
Le magasin Pirmark — France
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Xmate09, CC BY-SA 3.0, via Wikimedia Commons



Carte postale 5
Lieu de seconde vie/recyclage — Tanzanie
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Annexes Enigme 3 : SMS des proches de Tahmina

SMS 1
Message d'une collegue couturiere a Tahmina

(écrire a la main le numéro de la journaliste)

Al Free

<

D’une collegue couturiére a Tahmina >

Salut, Tahmina, j’espére que tout va
bien pour toi. De mon c6té, je t’avoue
que je suis trés stressée ces derniers
temps. Mais bon, tu t’en doutes, entre
couturieres on se comprend...

Je ne veux pas t’inquiéter, mais je dois
t’'informer que de nouvelles limites

ont été franchies par la direction. Des
personnes sont venues chez moi pour
me menacer, car j’ai essayé d’entrer
en contact avec la journaliste francaise
Lucette Elise. Je voulais dénoncer nos
conditions de travail, mais c’est devenu
trop risqué pour moi maintenant qu’ils
savent que j’ai le numéro. Je pense
qu’il ne faut pas abandonner pour
autant ; faire parler de nous dans la
presse internationale est notre derniére
chance de faire plier la direction de
I'usine. Je t’envoie son numéro, prends
vite un téléphone et appelle-la, avant
qu’il ne soit trop tard... Dis a Lucette
Elise que tu as eu son numéro par
Shabrina. Mais fais attention :

reste discréte :

Message
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SMS 2

Message de Tahmina a son oncle

Al Free

<

(En alphabet codé, donner la cachette de I'énigme sur le Rana Plaza)

De Tahmina a son oncle >

5]
lev
lev
5]
5
['Y
5]
i
5]
fv.
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SMS 3
Message de la maman de Tahmina a Tahmina
(En alphabet codé, donner la cachette de I'énigme sur les droits humains)

Al Free

<

De la maman de Tahmina >

Comment vas-tu, ma Tahmina adorée ?
J’ai entendu dire qu’une grande marche
avait été organisée par le mouvement

« fashion victim » au centre-ville de Dacca.
Tu y étais ? Beaucoup de familles
bangladaises se reconnaissent dans cette
mobilisation et la soutiennent — normal —,
chacun de nous a au moins un membre
de sa famille qui travaille dans I'industrie
textile, surtout nos trés jeunes filles a

qui I'on tient énormément <3 J’ai aussi
entendu dire que de nombreux ouvriers
se sont fait licencier. Les entreprises ici
ne respectent jamais

J’ai recu des lettres pour toi aujourd’hui,
je ne sais pas ce qu’elles racontent,
je les ai rangées dans

J’espere que tout ira bien pour toi et que
tu ne seras pas inquiétée pour ton travail.
Je suis fiere de toi. Ta maman qui t’aime

Message
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SMS 4

Message d'une (collegue) amie

(En alphabet codé, donner la cachette de I'énigme sur les droits humains)

Al Free

<

D’une collegue- amie a Tahmina >

Hello Tahmina, je suis tombée sur ¢a aujourd’hui :
mouvement « fashion victim » , autant de monde
dans la rue qui se bat pour

¢a fait longtemps qu’on n’avait pas vu ¢a !

Tu ne serais pas derriére tout ¢a par hasard ?)
Il parait que des documents du directeur

de I'usine se sont égarés, la derniére fois qu’ils
ont été apercus, ils étaient

Je soutiens ce mouvement a fond, j'espere que
tout le monde va essayer de se mobiliser ici !
A bient6t ! Ton amie Barsha <3

Message
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Annexes Enigme 4 : Mots mélés sur les droits humains

-

Enigme 4 :

Mots mélés sur les droits humains
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Si vous parvenez a résoudre |'énigme, vous débloquerez deux preuves accablantes

Entourez les 10 mots meélés pour révéler la localisation d'un indice précieux.

pour la journaliste Lucette Elise.
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Annexes Enigme 5 : Salaire de misére

Premiére preuve accablante (g cacher dans une boite) : o

SOCIETE PIRMARK

Monsieur LEDRH

Shilpa Bhaban

91, Motijheel Commercial Area
Dhaka 1000, Bangladesh

(88) 02 44 45 34 44
Madame Tahmina Chowdury

34 Agargoan Sher-e-Bangla Nagar
Dhaka-1207, Bangladesh

21 juillet 2021

Objet : Avertissement de la direction :

Madame Tahmina Chowdury,

C’est avec une attention toute particuliere que j’ai examiné votre offre d’emploi
Nous avons pris connaissance de certains de vos agissements qui pourraient nuire a
’image de notre entreprise Pirmark. Plusieurs notifications vous concernant nous
sont parvenues. Il semblerait que vous tentiez de lancer un mouvement de greve
au sein de l’usine pour une augmentation de salaire. Une telle gréeve mettrait a mal
la compétitivité de l’entreprise et risquerait de nous conduire a la faillite.

De plus, nous savons que vous tentez de contacter une journaliste étrangere

afin de porter de fausses accusations a notre encontre.

Nous vous demandons sur le champ de stopper vos activités — qui sont contraires
au reglement de U'entreprise — et de nous confier votre téléphone jusqu’a ce que
les soupcons a votre encontre soient levés.

Si vous refusez de coopérer, nous serons contraints de vous licencier sur-le-champ.

La direction de Pirmark »




Deuxiéme preuve accablante
(d cacher dans une boite) :

.

Chaque jour, nous produisons plus de vétements, et chaque jour on nous répond que
cela ne suffit pas. NOUS, TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES, SOMMES

EPUISE.ES PAR CES CADENCES INFERNALES qui ne s'arrétent jamais. En
plus, ce travail nous donne & peine de quoi subvenir aux besoins de nos familles.
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! que nous avons regue a été des menaces de licenciements. Nous travaillons sou-
i vent 12 heures par jour et méme parfois plus, alors que CELA EST CONTRAIRE
E A LA LOI. Nos heures supplémentaires sont réguliérement impayées !
i
i
i
i
E
i
i
i
i
i
E
i
i
i
E
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i

En tant que syndicat de |'usine, nous avons décidé de rejoindre le mouvement «
FASHION VICTIM » ET APPELONS A LA GREVE pour une amélioration de
nos conditions de travail. Nous voulons un salaire qui nous permette de vivre et
non plus de survivre.
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Plusieurs fois, nous avons demandé une augmentation de salaire. La seule réponse :
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Récemment, UNE CAMARADE A ETE MENACEE, car elle a essayé d'alerter |
. . , . . . . . . . 1
une journaliste étrangére sur notre situation. La direction essaye de faire taire '
1

notre voix et nous empéche de communiquer sur notre mobilisation. Nous devons :
. . e oy o o 1

nous organiser collectivement pour améliorer nos conditions de travail et faire :
respecter nos droits les plus fondamentaux.




Les consignes de I'énigme (calcul)

A VOS
CALCULETTES

Pour donner des infos chocs a la journaliste qui lui permettront de dénoncer

les conditions de travail dans 'usine Pirmark :

e (Calculez le salaire mensuel de Tahmina dans I'usine de Pirmark sans compter
les heures supplémentaires

REPONSE === e mm e e o e e e e e oo

e (Calculez combien d'argent est reversé aux ouvriéeres textiles pour la confection
d'un t-shirt Pirmark (sans prendre en compte la nouvelle collaboration et les heures
supplémentaires)

REPONSE & === === m oo o o e o o e e e e

e Calculez quelle part (en %) du prix total du t-shirt est reversé a un-e ouvrier-ére textile
pour la confection d'un t-shirt Pirmark

REPONSE & === == m oo o o e o o e e e

Un document nous informe d'un changement de cadence au sein de l'usine :

e Calculez le nombre d'heures supplémentaires que Tahmina devra faire.

REPONSE 1 === == mmmmmm s o o e e e oo momommoo

e Calculez combien lui rapportent les heures supplémentaires qu'elle a faites pour
la collaboration éphémeére Kender Jeniall

REPONSE & === == = o o e e e




La fiche de paie de Tahmina Chowdury
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Le contrat de travail de Tahmina Chowdury e

CONTRAT DE TRAVAIL

Employeur : Pirmark
Employeé : Tahmina Chowdury

Au poste de : ouvriére textile

Article 1 : Ce texte définit les obligations et devoirs des deux parties signataires dans
le cadre de ce présent contrat de travail.

Article 2 : La durée quotidienne des journées de travail sera de 8 heures. Il est convenu que
des heures supplémentaires peuvent venir s'ajouter aux journées de travail, dans le cas ou
des commandes exceptionnelles devraient étre réalisées.

Article 3 : Les heures de travail seront payées au taux horaire de 0,43 €/h. Les heures
supplémentaires verront ce taux requalifié a 50 % du tarif de base, c'est-a-dire: 0,22 €/h.
Le salaire est calculé sur une base de 24 journées travaillées par mois.

Article 4 : L'employé aura un jour de congé hebdomadaire non payé. Toute demande de jour
de congé supplémentaire devra étre approuvée en fonction des besoins du service et sera
déduite de la paie.

Article 5 : Il est demandé a I'employé de faire preuve de la discrétion nécessaire au bon
fonctionnement de I'usine, et de ne pas nuire de maniére directe ou indirecte a la réputation
de Pirmark.




Note interne du directeur aux actionnaires

SOCIETE PIRMARK

Monsieur LEDRH

Shilpa Bhaban

91, Motijheel Commercial Area
Dhaka 1000, Bangladesh

(88) 02 44 45 34 44
Monsieur Leriche

88 Nagar Bhaban, Fulbaria
Dhaka-1207, Bangladesh

23 juillet 2021

Objet : Menace de contestation

Chers actionnaires,

Notre usine installée au Bangladesh traverse depuis plusieurs semaines un mouvement
de contestation lié a la mouvance « Fashion Victim ». Les 50 ouvrieres et ouvriers

qui en font partie semblent revendiquer une hausse considérable de leur salaire.

Ce mouvement ne faiblit pas malgré les menaces de licenciements. Je tiens a vous
informer que notre usine produit 23 000 t-shirts par mois, vendus chacun a 29 €.

Le colit des salaires des 50 employés réunis est de 4 150 € par mois. Augmenter

les salaires aurait pour conséquences de nous faire perdre des sommes importantes
ce qui réduirait les bénéfices. Chaque euro versé au Bangladesh est un euro perdu
qui ne pourra satisfaire les salaires des directeurs et des actionnaires.

La direction de Pirmark »




Note interne du directeur aux couturiéres

SOCIETE PIRMARK

Monsieur LEDRH

Shilpa Bhaban

91, Motijheel Commercial Area
Dhaka 1000, Bangladesh

(88) 02 44 45 34 44

26 juillet 2021

Objet : Collaboration éphémere avec U’influenceuse Kender Jeniall

Chers couturiéeres,

Afin d’améliorer et de diversifier notre offre a nos clients, une nouvelle
collaboration avec Kender Jeniall, une des figures de la mode actuelle, a été
réalisée. Notre entreprise a créé une nouvelle collection éphémere. Celle-ci a été
finalisée par nos stylistes et doit se retrouver a la vente avant la fin du mois.

Dans le cadre de ’arrivée de cette nouvelle collection, les cadences de travail vont
étre accélérées afin de permettre sa diffusion a toutes nos boutiques. Afin de
parvenir a nos objectifs, il sera demandé aux employés des heures supplémentaires
a raison de 4 heures par jour pendant un mois entier. Celles-ci seront payées selon
les termes définis dans le contrat de travail.

Nous remercions nos couturieres pour le travail de qualité qu’elles fournissent.

Bien a vous,

La direction de Pirmark »




Annexes Enigme 6 : Rana Plaza

L'enquéte sur internet s

e Lorsque vous tapez Rana Plaza sur Internet, vous trouvez des infos a propos
d'un événement en particulier, de quoi s'agit-il ?

Réponse :

e OU se situe cette catastrophe industrielle ?

Réponse :

e Quelle était la profession principale des victimes de la catastrophe du Rana Plaza ?
Quel est le bilan humain ?

Réponse:

e Comment un tel événement a-t-il été possible ?

Réponse :

e Selon vous, si les droits des travailleurs et travailleuses de cette usine avaient été
respectés, un tel événement aurait-il pu se produire ?

Réponse:




Récompense 1 - Discours final
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Récompense 2 - Portrait de Tahmina Chowdury _2

Girl's Bangladesh - WordPress.com

Ma nationalité : bangladaise

Ma profession : couturiére a Dacca

Mon age: 19 ans

Mes hobbies : manger au stand de snacks, aller au cinéma, faire un tour en rickshaw
Mon plat préferé : Le dal a la mangue!

Ma plus grande fierté : avoir organisé la mobilisation « Fashion Victim »

avec mes collegues



Récompense 3 - le journal

-2

BOUGE TA PLANETE

N° 256

—JOURNAL

/ 4

Cest en ouvrant son colis conte-
nant son nouveau t-shirt que Noa
a constaté que létiquette avait
quelque chose de différent, un mes-
sage codé apparaissait dessus. Inter-
loqués, ses amis lui proposent de
mener I'enquéte. Ils décident alors de
tenter de déchiffrer ce fameux texte.
Apreés avoir réussi a trouver un alphabet
permettant de le lire, ils découvrent
linscription sur cette fameuse éti-
quette : « Ce t-shirt est mon enfer! Je
suis en danger ! Tahmina. » Mais d'ou
ce message pouvait -il provenir et qui
était cette Tahmina ?

for FASHION P

Des jeunes mobilisés aux cotés de
la célébre journaliste Lucette Elise

En suivant les indices et aprés un tra-
vail d'enquéte, ces jeunes parviennent
a trouver le nom et la localisation de
I'autrice: il s'agit de Tahmina Chowdu-
ry, une ouvriére dans une usine textile
au Bangladesh. Sur leur chemin, ils
trouvent le contact de notre rédac-
trice qui enquétait sur le mouvement «
#Fashion Victim » qui cherche a dénon-
cer les agissements des firmes multi-
nationales du textile. En collaboration
avec notre journal, le groupe parvient a
réunir de nombreuses informations sur
la vie des travailleurs et travailleuses
des usines textiles.

LORSQU’UN T-SHIRT EST VENDU
29 € EN MAGASIN,

SEUL 0,6 % DU PRIX
REVIENT A L'OUVRIER,

SOIT 18 CENTIMES PAR T-SHIRT !

Au Bangladesh, les cadences sont
hautes et les salaires sont bas

Ce qu'ils découvrent est alors alarmant.
Les droits des ouvrier.éres sont tota-
lement bafoués par les entreprises lo-
cales et internationales. Celles-ci pro-
fitent de la pauvreté et de la corruption
sur place pour imposer des régles et
des conditions de travail dégradantes.
Les journées de travail durent entre
8 heures et 12 heures, avec une seule
pause pour le déjeuner. Les cadences
sont trés soutenues, ce qui oblige les
ouvriéres a faire de nombreuses heures
supplémentaires qui ne sont que rare-
ment payées. Et puisque I'on aborde le
salaire, parlons-en ! Le salaire mini-
mum au Bangladesh est de 83 € par
mois, des miettes de pain lorsque I'on
sait que pour avoir une vie suffisam-
ment décente sur place, il faut compter
entre 250 et 300 € par mois. Lorsqu’un
t-shirt est vendu 29 € en magasin, seul
0,6 % du prix revient a l'ouvrier, soit 18
centimes par t-shirt !

La direction de Pirmark menace
ses ouvriéres textiles

Les conditions matérielles et le sa-
laire ne sont pas les seuls éléments
qui participent a la souffrance de
ces travailleurs. Afin de garder cette
masse salariale a bas codt, les entre-
prises n'hésitent pas a intimider et a
contraindre les travailleurs a garder
le silence sur leur condition. Celle qui
a écrit le message sur |'étiquette et qui
a tenté d'entrer en contact avec notre
journaliste, Tahmina Chowdury, a regu
plusieurs menaces de licenciement
et s'est vu confisquer son téléphone
contre son gré par son directeur.

Tous ces agissements constituent des
infractions graves aux droits humains
fondamentaux que sontlaliberté, I'éga-
lité, le droit de s'exprimer et de mani-
fester, le droit @ avoir une vie digne et
décente. En plus des dégats humains,
I'industrie de la mode est aussi I'une
des plus polluantes du monde. La fast
fashion ne détruit pas que des vies, elle
détruit aussi notre planéte.
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